ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO MONTANHAS CAPIXABAS TURISMO & EVENTOS

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°- A ASSOCIACAO MONTANHAS CAPIXABAS TURISMO & EVENTOS,
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins nao
econdmicos, de carater organizacional, filantrop ico, promocional e educacional inscrita
no CPNJ sob o n’ 08.492.238/0001-93, constituida em vinte e ¢inco de maio de dois mil
e seis, sob a forma de associagdo, registrada no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas da Comarca de Domingos Martins, sob o n° 1 do
Registro 413, Livro A8, doravante denominada Montanhas Capixabas Convention &
Visitors Bureau, e neste estatuto tambem denominada pela sigla MCC&VB.

Art. 2.° - O Montanhas Capixabas Convention & Visitors Bureau tem sede estabelecida
na Rodovia BR 262, Km 88, Rota do Lagarto, Km 0, Aracé ,Pedra Azul, CEP 29 278-
000, municipio de Domingos Martins do Estado do Espirito Santo, foro juridico na
cidade de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo € prazo indeterminado de
duracao.

Art. 3° - O Montanhas Capixabas Convention & Visitors Bureau tem por objetivo a
captagdo € geragdo de eventos de alcance regional, nacional ou internacional, o
desenvolvimento do turismo nas suas diversas modalidades, a defesa € protegdo do
meio ambiente, do artesanato ¢ do patrimonio cultural artistico, religioso, historico ¢ do
turismo rural da Regido Turistica Montanhas Capixabas.

Art. 4° - O Montanhas Capixabas Convention & Visitors Bureau tem como finalidade:

I - Promover a elaboragdo de um plano integrado para 0 desenvolvimento do turismo
sustentavel nos Municipios da Regido Turistica Montanhas Capixabas;

Il - Assessorar os Municipios, entidades plblicas e privadas que venham a implantar
projetos € programas especificados no plano integrado, desde que enquadrados em suas
politicas e diretrizes;

Il - Incrementar a atividade turistica dos municipios que integram O Montanhas
Capixabas Convention & Visitors Bureau, de modo a estimular o espirito de cooperagao
entre todos os associados e promover a utilizagdo sustentavel dos recursos naturais,
rurais, culturais, historicos e gastrondmicos existentes;

[V - Contribuir, através do conhecimento turistico que possui € com a efetiva
participagdo dos municipios de sua drea de abrangéncia, com 0 desenvolvimento
econdmico, socio-cultural e ambiental da Regido Turistica Montanhas Capixabas.
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V - Participar da correta execucdo da politica turistica regional e atuar como orgdo

consultivo quando assim  for solicitado pelas autoridades municipais, estaduais e
federais.

VI - Desenvolver ¢ realizar levantamentos estatisticos para determinar periodicamente
os dados socioecondmicos sobre novos investimentos, empregos direto € indireto
gerados, aportes fiscais municipais, estaduais ¢ nacionais ¢ fluxo turistico, promovendo
o intercambio de conhecimentos ¢ a claboracio de um banco de dados sobre a regiao
turistica que ficard a disposigao dos interessados.

VII — Desenvolver atividades de interesse publico e relevancia social;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

IX - Captar e gerar eventos ¢ CONgressos de alcance regional, nacional e internacional
para sua regido de atuagdo,

X - Desenvolver ¢ incrementar 0s eventos ja existentes ¢ que se encontram dentro dos
objetivos do MCC&VB;

XI - Manter intercdmbio técnico € cultural com entidades congéneres nos ambitos
regional, nacional e internacional, a elas se associando objetivando fortalecer o
MCC&VB;

XII- Promover treinamento ¢ Cursos de aperfeigoamento para aprimorar a mio-de-obra
do setor de turismo da regido onde esta inserida, mediante convénios com
estabelecimentos de ensino ¢ entidades congéneres;

XIII Apoiar as entidades culturais, artisticas e esportivas, da regido, bem como as
atividades por elas desenvolvidas, como: exposicoes, festivais de arte, espetaculos
teatrais. de danga, musica e atividades congéneres;

XIV- Incentivar a pesquisa no campo das artes, da cultura, do turismo ¢ do mercado de
eventos em geral, incluindo a promogao de dados cientificos e culturais;

XV - Criar e manter veiculos de informagdo dirigidos as empresas filiadas e as
categorias representadas, noticiando suas atividades ¢ realizagoes;

XVI - Formular diagnosticos, pesquisas, realizar estudos ¢ promover a elaboragdo de
planos, projetos e programas que subsidiem o setor publico;

XVII - Colaborar para estruturagdo dos equipamentos € servicos de bens comuns nos
municipios que compdem as Montanhas Capixabas, tais como: infra-estrutura de
sinalizacdo, iluminagao e paisagismo, entre Outros;

XVIII - Promover a regido ¢ apoiar a comercializagdo de produtos ¢ 0 destino turistico
das Montanhas Capixabas em esfera estadual, nacional e internacional.
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XIX - Contribuir para o fomento das atividades artesanais objetivando a promogao, a

protegdo e organizagdo da atividade e qualificagao profissional dos artesdos. Ty .S
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XX — Incentivar, apoiar ¢ promover a produgdo e comercializagao de souvenires,
artesanatos e trabalhos manuais, cuja receita serd integralmente revertida para execugao
das finalidades previstas neste estatuto;

Art.5° - O MCC&VB observaré as seguintes diretrizes para a garantia do bom ¢ fiel
cumprimento das finalidades institucionais:

[ — Manter permanente integragdo e intercimbio com entidades publicas ou privadas ¢
com movimentos comunitarios;

Il - Apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestagdo de Interesse
Social aos orgdos ou as entidades da administragao publica federal, estadual ou
municipal, visando & celebragdo de parceria de interesse social e relevancia pablica.

[1I - Adotar praticas de gestdo administrativa que contribuam para coibir a obtengdo, de
forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
para qualquer membro do quadro social do MCC&VB que ocupe cargos diretivos,

IV - Celebrar parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, nos termos
da Lei n° 13. 019/2014, bem como convénios com instituigdes privadas, contratos, ¢
outras espécies de ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, no &mbito nacional e internacional;

V — O MCC&VB primard pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

VI — O MCC&VB ndo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades, o MCC&VB nio fard
qualquer discriminagio de nacionalidade, raca, cor, sexo, opinido politica ou religido,
sendo vedada qualquer forma de preconceito.

Paragrafo Segundo: Para fins de celebragdo de parecerias nos termos da Lei n°
13.019/2014, 0 MCC&VB declara que possui experiéncia e capacidade técnica e
operacional para objetivo a captagdo e geragdo de eventos de alcance regional, nacional
ou internacional, o desenvolvimento do turismo nas suas diversas modalidades, a defesa
e protegdo do meio ambiente, do artesanato ¢ do patrimdnio cultural artistico, religioso,
historico e do turismo rural da Regido Turistica Montanhas Capixabas.

Paragrafo Terceiro — O MCC&VB nao distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiro, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo Quarto - E vedada a remuneragdo, concessdo de vantagens, beneficios ou
subsidios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, doadores ou equivalentes do
MCC&VB em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.
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Paragrafo Quinto- E permitida a remuneragdo de dirigentes, funciondrios e prestadores

de servicos do MCC&VB que atuem diretamente na execucdo de planos de trabalho M. g5
decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014, compreendendo

inclusive as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, respeitados os

valores praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades,
observando-se ¢ as eventuais limitagdes legais aplicaveis.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL
ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 6° - Os Associados do MCC&VB serdo divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores
IT - Associados Mantenedores

Art. 7° - Serdo considerados Associados Fundadores todos aqueles que constituirem a
Assembléia Geral de Fundagio, tendo assinado o livro de ata da mesma.

Paragrafo Unico - Os Associados Fundadores, bem como as Entidades ou Instituigdes
que eles representam, ndo estdo isentos de pagarem as mensalidades, anuidades e/ou
taxas de turismo fixadas pelo Conselho Curador para a manutengao do MCC&VB.

Art. 8° - Para o quadro de Associados Mantenedores, poderdo ser admitidos pessoas
juridicas e pessoas fisicas maiores de 18 anos e menores de 18 anos somente legalmente
autorizadas. Para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscri¢dao na
secretaria da entidade (Termo de Adesdo de Associado) , que a submetera a Diretoria e,
uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no Livro de Associados, com
indicagdo de seu nimero e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I - Apresentar contrato social, cédula de identidade ou outro documento equivalente ¢
se, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

11 - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
I1I - Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV - Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes
associativas.

Paragrafo Unico - Entidades e Instituigdes também poderdo ser mantenedoras do
MCC&VB.
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Art. 9° - Os titulos de Associados de qualquer categoria sdo intransferiveis ¢ os
associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador.

Art. 10 - Sdo deveres dos associados:
I - Cumprir ¢ fazer cumprir 0 presente Estatuto, acatar ¢ cumprir as decisoes da
Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Curador;

11 - Zelar pelo bom nome da Associagao, defender o patriménio e os Interesses da
Associacao;

IV - Honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.
Art. 11 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagOes sociais:

I - Comparecer as Assembléias Gerais, participar das discussdes, fazer propostas, votar
e ser votado, neste ultimo caso quando candidatar-se a cargo na Associagao;

I - Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
Estatuto;

11l - Requerer, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordindria, em caso da omissdo da pessoa competente para o ato
de convocagdo;

IV — Desligar - se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto & Secretaria da Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde
que nio esteja em debito com suas obrigagdes associativas.

Art. 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva
com o aval do Conselho Curador sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I - Violagio do Estatuto Social;

11 - Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

11 - Atividades contrérias as decisdes das Assembléias Gerais;

IV - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds © decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagdo sera decidida em reuniao
extraordindria da Assembleia Geral, por maioria simples de votos dos associados
presentes;
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Paragrafo Terceiro - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a
que titulo for;

Paragrafo Quarto- O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

Art. 13 - Podera receber o diploma de “BENEMERITO” do MCC&VB a pessoa fisica
ou juridica que, por seus altos servigos de benemeréncia, assim for julgada e aprovada
merecedora pelo Conselho Curador.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art.14 - Sio 6rgdos Deliberativos € Administrativos do MCC&VB:

I - Assembléia Geral;
II - Conselho Curador;
111 - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Além dos Orgdos deliberativos e administrativos, o MCC&VB
nomeard um Conselho Fiscal para acompanhamento de suas deliberagdes e execugao
operacional das mesmas.

Art.15 - O MCC&VB ndo remunerara, por qualquer forma ou qualquer titulo, os seus
Diretores, Conselheiros e Associados e nem lhes atribuird quaisquer vantagens, exceto
quando se tratar de reembolso de despesas efetuadas em favor da Associagdo,
previamente aprovado pela Diretoria Executiva, desde que a agdo seja pertinente ao
objetivo da Associagdo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos da Lei 13.019/2014 ¢ permitida a remuneragio de
dirigentes que atuem diretamente na execugdo de planos de trabalho decorrentes de
parcerias firmadas nos termos da referida lei.

Paragrafo Segundo — O reembolso de despesas, quando autorizado, sera realizado
mediante apresentagdo de documentos fiscais habeis de acordo com conceitos legais ¢
do respectivo comprovante do pagamento efetuado.

SECAOQ1

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-4 em carater ordinario anualmente, no més de

marco para deliberar sobre a previsio orgamentdria, a prestagdo de contas e eleger a
cada dois anos o Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As chapas para concorrer aos cargos acima deverdo ser
registradas na Secretaria do MCC&VB com, no minimo, 24 (vinte ¢ quatro) horas antes
da Assembléia Geral em que se realizard a elei¢do, que podera ser feita por escrutinio
secreto ou por aclamagao;

Paragrafo Segundo — A posse do Conselho Curador. Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva ocorrerdo imediatamente apos a eleigdo dos mesmos:

Paragrafo Terceiro — As normas de prestagdo de contas sociais, bem como a
escrituragdo contabil serio observadas de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer tempo
para tratar de assuntos especiais, inclusive reforma do Estatuto e destituigdes de
administradores.

Paragrafo Unico - A reforma do Estatuto e destituigdes de administradores s6 podera
ser feita em Assembléia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse fim,
sendo exigido o voto concordante de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Art. 18 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pelo
Diretor Presidente ou 1/5 dos Associados (em caso de omissdo do Diretor Presidente)
mediante Edital enviado aos associados por e-mail e afixado na sede social da entidade
e em locais publicos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda chamada, ordem dodiaeo
nome de quem a convocou.

Art. 19 - A Assembleia Geral considerar-se-d legal achando presente a maioria dos
Associados, porém, se na hora marcada pelo edital de convocagdo ndo houver numero
suficiente de Associados, far-se-4 uma nova chamada meia hora depois, podendo a
Assembléia realizar-se com qualquer nimero de Associados em segunda convocagao,
salvo as constantes no Artigo 17 ¢ seu Paragrafo Gnico.

Art. 20 - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
salvo para atender as exigéncias do Artigo 17, Paragrafo tnico e serdo registradas no
Livro de Atas das Assembléias Gerais.

SECAOII

DO CONSELHO CURADOR




Art. 21 - O Conselho Curador, 6rgio consultivo, de deliberagdo e de assessoramento do
MCC&VB, sera composto pelos Diretores da Diretoria Executiva e membros efetivos
e suplentes, conforme adesdo ao MCC&VB, ¢ serdo indicados pelos membros
mantenedores da categoria a qual representam, conforme relagdo abaixo:

I — Meios de hospedagem: 02 membros efetivos e 02 membros suplentes;

I1- Prestadores de Servigos Turisticos (Agentes de Viagens, Empresas de Transporte,
Agéncias de Turismo Receptivo e/ou Emissivo, Organizadores e Prestadores de
Servigos em Feiras ¢ Eventos): 01 membro efetivo e 01 membro suplente;

II1 - Municipios da Regido Montanhas Capixabas cuja Prefeitura seja parceira atraves
convénios ¢ agdes terdo direito a 01 membro efetivo ¢ 01 membro suplente cada,
indicados pelo Prefeito Municipal;

IV — Empreendimentos gastrondmicos (Restaurantes, Bares e Similares, Empresas de
Entretenimento ¢ Lazer, Empresas de Lazer Noturno): 01 membro efetivo e 01 membro
suplente;

V - Empresas do Setor Comercial ¢ Industrial e Empresas de Comunicagdo: 01 membro
efetivo ¢ 01 membro suplente;

VI - AGROTUR - Associagdo de produtores de Agroturismo de Venda Nova do
Imigrante: 01 membro efetivo e 01 membro suplente;

VII - AFEPOL — Associagio Festa da Polenta: 01 membro efetivo e 01 membro
suplente;

VIII - ATPA — Associagdo Turistica de Pedra Azul e Regido: 01 membro efetivo e 01
membro suplente;

IX - ARACE - Associacdo Internacional para a Evolugdo da Consciéncia: 01 membro
efetivo e 01 membro suplente;

X - ATAC — Associagio Turistica de Afonso Claudio: 01 membro efetivo e 01 membro
suplente;

XI - APISBES - Associagdo dos Produtores de Inhame Sao Bento Urdnia: 01 membro
efetivo e 01 membro suplente;

XIT - ASSOCOL - Associacdo dos Produtores de Socol: 01 membro efetivo e 01
membro suplente;

XIII - LIMOTUR - Associagdo de Turismo Gruta do Limoeiro: 01 membro efetivo e 01
membro suplente.

XIV - Instituto Frei Manoel Simon: 01 membro efetivo e 01 membro suplente.

XV - AFEMOR - Associagio Festa do Morango: 01 membro efetivo ¢ 01 membro
suplente;

Art. 22 - O Presidente do Conselho Curador sera eleito pelos membros do Conselho e a
reeleicdo sera permitida uma vez consecutivamente.



Art. 23 - O mandato do Presidente assim como os demais membros do Conselho
Curador serd de 24 (vinte e quatro meses) a partir da posse e as suas atividades ndo
serdo remuneradas, a qualquer titulo.

Art. 24 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses ¢,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente e/ou pelo Diretor
Presidente Executivo ou por 1/5 (um quinto) de seus integrantes e as matérias serao
deliberadas pela maioria simples dos votos presentes ¢ lavradas no Livro de Atas
proprio para as reunides do Conselho Curador.

Paragrafo Primeiro - As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo,
obrigatoriamente, com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes, e
apos 30 (trinta) minutos serd feita uma segunda convocagdo, realizando-se a reunido
com qualquer nimero presente;

Paragrafo Segundo - O representante da entidade que deixar de comparecer sem
motivo justificado a trés reunides consecutivas perdera automaticamente essa condigdo,
hipotese em que o suplente respectivo assumira as fungoes.

Art. 25 - Em situacdes de vacancia da Presidéncia do Conselho, outro membro do
Conselho deveré ser eleito para complementar o mandato.

Art. 26 - Compete ao Conselho Curador:

I - Sugerir a Diretoria Executiva medidas e providéncias de interesse da Associagdo,
devidamente aprovadas na Assembleia Geral de Associados quando tais medidas e
providéncias ultrapassarem o nivel burocratico de funcionamento de uma Associagdo;

II - Aprovar o Plano de A¢do apresentado pela Diretoria Executiva ¢ deliberar sobre o
orgamento anual;

111 - Autorizar a aquisigdo e alienagdo de imoveis, bem como a aceitacdo de doagoes,
legados ou beneficios;

IV - Aprovar a prestagdo de contas ¢ o relatorio anual das atividades e dar publicidade
aos mesmos, afixando em local publico ¢ / ou em meios eletrdnicos, inclusive as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, a disposigdo para exame de qualquer cidaddo.

V - Aprovar se necessario, o servigo de auditoria contabil independente, uma vez por
ano, para apreciar a administragdo financeira da Associagao;
VI - Zelar pelo cumprimento do Estatuto;

VII - Elaborar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico — Em fungio da responsabilidade legal de todos os que optam por
serem associados e que, devem, portanto, zelar preventivamente quanto ao disposto no
artigo 50 da Lei 10.406/2002, ratifica-se que apos a aprovagdo das contas conforme
inciso IV deste artigo, esta serd também apreciada e aprovada em Assembleia Geral de
Associados, como previsto no artigo 15 deste estatuto social.

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho Curador: %W g
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I - Presidir as reunides do Conselho Curador e das Assembléias Gerais;
IT - Receber bens, doagdes e subvengdes destinados & Associagdo;
I1I - Submeter ao Conselho Curador o orgamento anual at¢ 31 de dezembro;

IV - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estatutarias e deliberagdes do Conselho
Curador, bem como a legisla¢do pertinente, relativamente a fiscalizagio institucional.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art, 28 - O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros efetivos ¢ 03 (trés)
membros suplentes, escolhidos entre os mantenedores e eleitos pela Assembléia Geral
por um periodo de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser recleitos.

Paragrafo Unico — Em atendimento aos Principios da Moralidade ¢ da Imparcialidade,
o mantenedor que candidatar-se e eleger-se como membro do Conselho Fiscal, para o
exercicio pelo de suas fungdes neste cargo, deverd pelo seu periodo de mandado,
renunciar 4 condi¢do de associado, bem como de mantenedor, para que possa desta
forma proceder o exercicio de uma fiscalizagdo plena e ndo eivada de parcialidade.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar os atos dos administradores da Associagdo e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatudrios;

II - Opinar sobre o relatorio anual circunstanciado pertinente as atividades da
Associacdo e sua situagdo econdmica, financeira e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas fazendo constar do seu parecer, informagdes complementares
que julgar necessarias;

111 - Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras da Associagdo e
sobre os demais dados concernentes a prestagdo de contas:

IV - Se necessario, solicitar ao auditor externo da Associa¢do a apuracdo de fatos
especificos ou esclarecimentos ¢ informagdes para melhor desempenho das suas
atribuicoes.

Art. 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, no meés de
fevereiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Conselho Curador ou pelo Diretor Presidente do MCC&VB.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto no artigo 15 deste estatuto social, o
Conselho Fiscal analisara os demonstrativos contabeis do MCC&VB e emitira parecer
escrito sobre a situa¢do das contas da Associagdo, que sera lido por seu presidente
durante assembleia geral de associados anual.



Art. 31 - No Exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do Conselho Fiscal terdo
acesso aos langcamentos contabeis, atas de reunides e demais documentos da
Associagdo.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 32 - A Diretoria Executiva do MCC&VB sera composta por:

I - Diretor Presidente;
I1- Diretor Financeiro;
111 - Diretor Técnico.

Art. 33 - Os Diretores da Diretoria Executiva serdo escolhidos entre 0s mantenedores,
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo de 2 (dois) anos ate a elei¢do da nova
Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos para um mandato consecutivo.

Paragrafo Primeiro - Os cargos da Diretoria devem ser ocupados por pessoas que
sejam associados a MCC&VB, em dia com suas obrigagdes perante a Associagao,
sendo vedada a elei¢do de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgao ou entidade da administragao piblica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo Segundo - A Diretoria do MCC&VB podera criar Departamentos ¢/ou
Comissdes que julgar necessarios para assegurar 0 fiel cumprimento dos objetivos ¢
finalidades da Associagdo Montanhas Capixabas Turismo & Eventos.

Paragrafo Terceiro - Cada coordenador de Departamento ¢/ou Comissoes ficara
responsavel por apresentar a Diretoria, relatorio mensal de suas atividades.

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Presidente:

I- Representar 0 MCC&VB, ativa e passivamente, em juizo, fora dele e em geral, em
todas as relagdes com ferceiros;

11 - Coordenar e supervisionar as atividades e servicos administrativos e operacionais da
Associagdo, praticando os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e pelo Regulamento Interno;

I1I - Participar das reunioes do Conselho Curador;

IV - Assinar convénios, Termos de Colaboragao ou de Fomento ou de consorcios,
contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com entidades publicas ¢
privadas ou com pessoas fisicas, com 0 intuito de assegurar a plena realizagao dos
objetivos da Associagao;
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V - Manter contatos ¢ desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para
obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos ¢ convénios
que beneficiem a entidade:

VI - Difundir 0 nome, logomarca ¢ as finalidades do MCC&VB no Brasil e no exterior,
elaborando e coordenando a execugdo do proprio Marketing;

VII - Admitir e dispensar pessoal técnico especializado, administrativo e auxiliar,
necessario as realizagdes das agdes operacionais, cumprindo as formalidades legais;

VIII - Movimentar conta corrente bancaria da Associagdo, juntamente com o Diretor
Financeiro, assinando documentos, cheques, ordens de pagamento, saques € 0 que mais
for necessario dentro das atribui¢cdes pertinentes a sua area de atuagdo;

IX - Fazer organizar e controlar os servi¢os de secretaria ¢ arquivo da Associago;
X - Manter e dirigir a correspondéncia, o servigo de comunicagao e divulgagdo;,

X1 - Controlar e manter sob sua supervisdo os livros documentos, registros € outros
papéis da Associagdo;

XII - Autorizar e / ou solicitar a participagdo de funcionarios, diretores ¢ conselheiros
em cursos de capacitagdo, bem como participagdes em eventos.

Art. 36 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Supervisionar a elaboragdo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a
serem apreciados pelos demais Diretores e encaminhados ao Conselho Curador;

II - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos relativos a sua area de
atuacdo;

111 - Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da entidade;

IV - Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o
Diretor Presidente;

V - Dirigir ¢ acompanhar a contabilidade da Institui¢do ¢ encaminha-la em tempo hébil
ao Conselho Fiscal;

V1 - Supervisionar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e do balango geral;

VI - Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente
a0 custeio da estrutura e administragdo da Associagao;

VII - Apresentar em tempo hdbil o orgamento anual ao Presidente do Conselho
Curador, zelar pelo seu cumprimento acompanhando e providenciando para que os
recursos neles consignados estejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de
aplicagdo.

VII - Colaborar com os demais Diretores, e, se necessario substituir o Diretor
Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos;

Art. 37- Compete ao Diretor Técnico:

I - Elaborar projetos, planos e estudos visando o desenvolvimento das atividades;
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11 - Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo dos recursos na execu¢do dos projetos e
programas;

II1 - Assistir os designados na elaboragdo de propostas, contratos ou convénios
referentes a realizagdo de pesquisas, treinamentos e prestagoes de Servigos,;

IV - Colaborar ¢ apoiar os demais Diretores, e, se necessario substituir o Diretor
Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos;

Art. 38 - Compete a cada um dos Diretores:
I - Participar das reunides, deliberagdes e decisoes da Diretoria Executiva;
11 - Supervisionar as atividades da area que lhe forem atribuidas;

TII - Promover a organizagio do plano geral de trabalho, a claboragdo da proposta
orcamentaria anual ¢ a composi¢do do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo,
submetendo-os a decisio dos demais Diretores para encaminhamento ao Conselho
Curador;

IV - Exccutar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor Presidente.

Art. 39 - Serd terminantemente defeso a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria
¢ ineficaz em relacdo a Associagdo 0 uso da denominagdo desta em negocios estranhos
aos objetivos e finalidades, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de
favor.

Art. 40 - Nos atos que acarretem responsabilidade para a Associagdo, esta devera ser
representada pelo Diretor Presidente ou por um dos outros dois Diretores, ou, ainda, por
bastantes procuradores, observadas as disposigoes deste Estatuto € a legislagdo vigente.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO SOCIAL

Art. 41 - Os recursos financeiros necessarios 4 manutengdo do MCC&VB poderdo ser
obtidos por:

[ - Contribui¢des mensais ou anuais dos associados e taxas de turismo;

II - Doagdes, subvengdes, convénios ou parcerias com particulares ou 6rgdos publicos
nacionais e internacionais;

III — Receitas decorrentes da oferta de espagos e comercializagdo de souvenires,
artesanatos, trabalhos manuais e demais produtos, durante os eventos promovidos ou
apoiados pelo MCC&VB, cuja receita sera integralmente revertida para execugdo das
finalidades previstas neste estatuto;

IV - Rendas e arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas ¢ outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacdo;
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V - Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos, cuja receita serd integralmente
revertida para execugdo das finalidades previstas neste estatuto,

VI — Receitas resultantes da Prestagdo de Servigos, cuja receita sera integralmente
revertida para execugdo das finalidades previstas neste estatuto;

VII - Receitas resultantes da venda de produtos personalizados pela associagdo, cuja
receita serd integralmente revertida para execugao das finalidades previstas neste
estatuto,

Art. 42- Para Consecugdo de Celebragdo de Termo de Colaboragio e de Termo de
Fomento serdo adotados procedimentos anilogos aos previstos nas Leis vigentes, em
que se estabelega, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da
moralidade, da boa fé da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade.

Art. 43 - O patrimonio do MCC&VB sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Unico - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagido do Conselho Curador, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado

no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social do
MC&VB.

CAPITULO V
DA DISSOLUCAO

Art. 44 - O MCC&VB podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacio de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
fundadores e mantenedores em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira chamada,
com a totalidade dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
a presenga de, no minimo, 1/3 {um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo social do MCC&VB, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e suas alteragdes e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante neste estado ¢ devidamente registrada nos
orgéos publicos competentes.

CAPITULO VI




DAS DISPOSICOES GERAIS E OMISSOES My .€®

Art. 45- O exercicio social e financeiro da Associacio coincidird com o ano civil
terminando em 31 de dezembro de cada ano e a partir de entdo serdo claboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposigoes legais.

Art. 46 - A Associagdo ndo distribua entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva,
devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente no territdrio nacional.

Art. 47 - O MCC& VB adotara como documentos proprios:

I — Livro Ata das Assembléias Gerais;

IT — Livro Ata do Conselho Curador;

IIT - Livro Ata do Conselho Fiscal;

IV — Livro Ata da Dirctoria Executiva;

V — Livro de Registro dos Associados;

VI — Livro de Presengas das Assembléias Gerais.

Art. 48 - Fica eleito o foro de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, para dirimir
quaisquer duvidas, oriundas do presente estatuto, bem como, quaisquer outras agdes que
a entidade for autora ou ré.

Art. 49 - O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
ASSOCIACAO MONTANHAS CAPIXABAS TURISMO & EVENTOS, realizada em

28 de margo de 2017, e entrara em vigor, apds o seu registro no Cartorio de Pessoas
Juridicas.

Domingos Martins/ES, 28 de margo de 2017.
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